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CYCLE DE CREATION D’UN

TRANSFERT
d'entreprise

CLARTE FLUIDITE SIMPLICITE EFFICACITE

Notre raison d'étre est d'assister les entrepreneurs et les familles en affaires
a expérimenter le nouveau paradigme de neutralité en affaires afin doptimiser

l'efficacité et la profitabilité de I'entreprise.
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Notre approche unique et en toute neutralité assiste les entrepreneurs a vivre
avec clarté et authenticité dans le monde des affaires, ainsi qu'a découvrir les
possibilités et les opportunités qui s'offrent & eux. A fravers cette approche, nous
les accompagnons dans la réalisation de leurs projets avec fluidité et harmonie
afin qu'ils puissent se sentir libres et entiers dans leur expansion personnelle et
professionnelle. En tout temps, I'accompagnement relationnel est au cceur de
chacune des étapes de I'intervention.

ETAPE VISION DU CEDANT'

« |dentification du réle et des activités professionnelles et personnelles qui permettent
I'expression du plus haut potentiel.

* Harmonisation du rythme de la sortie, planification de la retfraite ou autre projet.
* Détermination du degré de confort pour le transfert de direction de I'entreprise.
e Harmonisation de la structure de temps de la transaction et du transfert de direction.

ETAPE IDENTIFICATION DU REPRENEUR OU DES REPRENEURS POTENTIELS

* Détermination du profil entrepreneurial du repreneur.
¢ Positionnement de la trilogie entrepreneuriale.

ETAPE VISION DU REPRENEUR'

« |dentification du réle et des activités professionnelles qui permettent I'expression du
plus haut potentiel.

¢ Harmonisation du rythme de la sortie du cédant et du déroulement du réegne-conjoint
s'ily alieu.

¢ Harmonisation de la structure de temps de la transaction et du transfert de direction.

'Nous avons utilisé le singulier pour faciliter la lecture.



ETAPE

ETAPE

ETAPE

ETAPE

ETAPE

ETAPE

HARMONISATION DES GRANDES LIGNES DIRECTRICES ET ACCUEIL
DE LA VISION DE CHACUNE DES PARTIES PRENANTES AU TRANSFERT

« Elaboration et harmonisation des lignes directrices de I'entreprise qui guideront
les décisions et les actions sur une période de 0 & 3 ans.

* Harmonisation de la vision des ressources financiéres, matérielles, humaines
et physiques requises.

* Création du calendrier d'activités.

CREATION, D'UN PLAN DE TRANSFERT DE DIRECTION AVEC CLARTE
ET FLUIDITE

 Clarification des étapes du transfert de direction.

* Répartition des réles, des activités et des engagements de chacun.

* Organisation du travail.

« Clarification des principales étapes du transfert de I'expertise de I'entreprise.

CREATI,ON D'UN PLAN DE TRANSFERT DE LA PROPRIETE AVEC
CLARTE ET FLUIDITE

« Clarification des principales étapes du transfert de la propriété.
¢ Harmonisation du choix des professionnels impliqués.

HARMONISATION DU PLAN DE TRANSFERT DE DIRECTION, D'EXPERTISE

ET DE PROPRIETE ET CREATION DU CALENDRIER DES ACTIVITES

DETERMINATION DU PRIX DE VENTE, DES TERMES ET DES MODALITES
DE LA TRANSACTION

¢ Harmonisation des visions du cédant et du repreneur.

PLANIFICATION FINANCIERE DU CEDANT
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ETAPE @ LES PROFESSIONNELS IMPLIQUES AU TRANSFERT DE L’ENTREPRISE

 Table ronde des professionnels impliqués
(évaluateurs d'entreprise, expert-comptable, fiscaliste, avocat/notaire).

» Optimisation de la fiscalité de la transaction.
* Fluidité entre les professionnels impliqués.

ETAPE m LE FINANCEMENT DE LA TRANSACTION

* Exploration des options de financement et choix du ou des partenaires
financiers.

 Plan d'affaires et projections financiéres.

ETAPE @ REALISATION D’UNE ENTENTE D'HARMONIE

ETAPE @ FORMATION D’UN CONSEIL CONSULTATIF

ETAPE @ ASSISTANCE SUIVANT LA TRANSACTION

CHAQUE TRANSFERT D’ENTREPRISE A SON PROPRE CYCLE DE CREATION. IL SE PEUT
QUE DES ETAPES SE DEROULENT SIMULTANEMENT.
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